CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002487/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068077/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014392/2012-91
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIECNPJ n.
89.498.356/0001-00, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). HETOR
HUGO BELLONI FONTOURA,;

E

SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGIS CNPJ n.
92.961.523/0001-12, neste ato representado(a)gpdPocurador, Sr(a). JOSE
DOMINGOS DE SORDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da pemte Convencao Coletiva de Trabalho no perios
1° de junho de 2012 a 28 de fevereiro de 2013ataatthse da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(dmpregados
no Comeércig com abrangéncia territorial eg@éo Gabriel/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimodigsionais, a partir del® DE
JUNHO DE 2012

a) R$ 800,30 (Oitocentos reais e trinta centavospara 0S emprega(
Comissionistas;

b) R$ 760,00 (Setecentos e sessenta repaja 0s empregados que percebam s
fixo;

c) R$ 733,00 (Setecentos e trinta e trés reais) para 0os empregados que
exercam a funcao de limpeza e office-boy.



Paragrafo 1° - Os pisos acima previstos serdo reajustados nas ase8pocas
indices que os salarios dos demais integranteatdgaria profissional.

Paragrafo 2° - Os pisos pactuados r@aput desta clausula, duranfa vigéncia (
presente convencao coletiva, ndo seréo inferiaréds Salarial estipulado para o
através da lei estadual, para os empregados nacioreén geral.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da categoria profissional, abrangidos pelo sindicatc
suscitante, terdo seus salarios reajustados, em 01 DE JUNHO DE 2012, pelc
percentual de 7,00% (sete inteiros por cento) calculado sobre o salaric
referente ao més de junho de 2011, compensando-se 0S reajustes
decorrentes da aplicacdo da legislacdo salarial propria, bem como os
concedidos mediante acordos e antecipacdes espontaneas, respeitado c
principio da irredutibilidade dos salarios.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir @g06/2011 até 31/05/2012rédo seus salar
reajustados conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste Admisséo Reajuste
Junho/2011 7,00% Dezembro/2011 3,86%
Julho/2011 6,59% Janeiro/2012 3,15%
Agosto/2011 6,41% Fevereiro/2012 2,46%
Setembro/2011 5,79% Marco/2012 1,89%
Outubro/2011 5,14% Abril/2012 1,53%
Novembro/2011 4,62% Maio/2012 0,72%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CITAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEI RAE
VESPERA DE FERIADO

Obrigacdo de o empregador efet o pagamento dos salarios em moeda cc
nacional, sempre que o mesmaeaizar em sextas-feiras ou véspera de feriados.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes devem ser pagas em uma unica
oportunidade, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS E ENVELOPES DE PAGAMENTO



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus gagwg, no ato do pagament:
salarios, discriminativo dos pagamentos efetuadtrayés da copia de recibos
envelopes de pagamento.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais apuradas em decorréncia da aplicacdo da presente
convencao coletiva deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamentc
do més de novembro de 2012 .

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA

Obrigacédo de o repouso semanal do empregado comissionista ser calculado
com base no total das comissdes auferidas no periodo, dividido pelo numero
de dias trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESIGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que néo havera desigualdadeasaatre homens e mulheres
prestem servico ao mesmo empregadreraendo idéntica funcdo e com 0 me
tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCON TOS

Fica ajustada a impossibilidade de as empresas descontarem de seus
empregados que exergcam a fungéo de recebimento de dinheiro, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
aceitacao de cheques. As formalidades exigidas devem constar de um
documento com a ciéncia prévia dos caixas, devendo ser entregue ao
empregado uma via do mesmao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACOES



Serdo compensados, no reajuste de que trata a presente convencgao, 0os
aumentos salariais espontaneos e ou coercitivos concedidos durante o prazo
de vigéncia da presente convengao coletiva, exceto os provenientes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao ou localidade e equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DAS PARCELAS
RESCISORIAS DO COMISSIONISTA

O calculo das parcelas rescisorias do empregado comissionista tera como
base a média da remuneracéo por ele percebida nos ultimos 06 (seis) meses,
devidamente corrigidos pela inflacdo imediatamente anterior & dacédo do aviso
préevio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DA GRATIFICACAO
NATALINA DO COMISSIONISTA

A gratificacdo natalina do empregado comissionista sera calculada com base
na meédia da remuneracao por ele percebida nos ultimos 06 (seis) meses,
devidamente corrigidos pela inflagdo imediatamente anterior a concesséao do
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE FERIAS DO
COMISSIONISTA

Os valores das férias do empregado comissionista serao calculados com
base na média da remuneracao por ele percebida nos ultimos 06 (seis)

meses, devidamente corrigidos pela inflacdo imediatamente anterior a
concesséo do direito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DA GRATIFICACA O
NATALINA

As empresas serdo obrigadas a pagar a seus engwepgad ocasido do recebime
de férias, desde que requerido, 50% (cinquentaguup) da gratificacao natalina.
Paragrafo Unico - Sdo devidas férias proporcionais ao empregado que pedil

demissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA - GO  ZO DE



BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo o 13° salario normal aos empregados que estiverem
afastados do servico em gozo de auxilio-doenca, por periodo superior a 15
(quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Gratificacao de Funcéo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa perceberdo um adicional
mensal, a titulo de quebra-de-caixa, no valor de 10% (dez por cento) do
salario normativo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fixa-se a remuneracgao das horas extraordinarias, inclusive as de sabado a
tarde, em 50% (cinquenta por cento) do seu valor normal para as 02 (duas)
primeiras horas e 100% (cem por cento) para as seguintes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) por
guinquénio de servico prestado na mesma empresa, que incidira, més a mes,
sobre a remuneracgao percebida pelo empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante, sera calculado com base no salario minimo profissional.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento, ou de
forma conveniada, pagardo as suas empregadas, por filho menor de 06 (seis)
anos de idade, um auxilio mensal no valor de 0,10 (um décimo) do saléario
normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovacao
de despesa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES DAS COMISSOES
As empresas ficam obrigadas a registrar na carteira de trabalho do

empregado, ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento de comissfes sobre vendas.

CLAUSUALA VIGESIMA QUINTA - PRAZO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15
(quinze) dias, devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da
admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRAB ALHO

Constitui obrigacdo de as empresas entregarem ao empregado, no ato da
admisséao, copia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUCAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a carteira de trabalho ao
empregado, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
sua entrega.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho de seus
empregados, a fungéo por eles efetivamente exercida no estabelecimento, de
acordo com a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contratle trabalho, ficam as empresas obrigad:

pagamento dos direitos rescisorios e anotacded R& @os seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do trato, ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificaciodeimissdo, quaodd;
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo penksa de s
cumprimento.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o imfras mult
previstas no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas entregardo aos empregados demitidasd@uequerida, a relagac
seus salarios durante o periodo trabalhado oupocado no Atestado de Afastami
e Salarios (AAS), no prazo de 15 (quind&s.

CLAUSUNLA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA DO SINDIC ATO NAS
RESCISOES

Fica ajustada a obrigatoriedade de assisténcia do sindicato suscitante a todas
as rescisdes de contrato de trabalho e pedidos de demissdo de empregados
com mais de 180 (cento e oitenta) dias de servico ha mesma empresa, sob
pena de nulidade plena do ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Para a homologacéao do termo rescisorio do contrato de trabalho, as
empresas deverdo apresentar com antecedéncia minima de cinco dias da
data aprazada para o acerto, 0os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdao e de Homologacédo de Contrato de Trabalho, em
cinco vias;



b) Auviso prévio ou pedido de demisséo, em trés vias;

c) Atestado médico demissional, em trés vias;

d) Carteira de trabalho devidamente atualizada;

e) Formuléario para encaminhamento do seguro-desemprego, se for o caso;

f) Livro ou Ficha de Registro de Empregado, devidamente registrado no
MTE;,

g) Comprovantes de recolhimento da Contribuicdo Sindical, Assistencial e
Confederativa, patronal e dos empregados, relativamente aos ultimos trés
anos;

h) Extrato atualizado do FGTS;

i) Carta de preposto quando for o caso;
J) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS;
k) Guia de recolhimento do FGTS.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

A empresa que demitir seu empregado, e este, no curso do aviso previo,
obtiver novo emprego, dispensara do cumprimento do mesmo, ficando
ajustado, porém, que somente serao pagos pelo empregador, nesta hipotese,
os dias efetivamente trabalhados e as demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO AVISO PREV 10

Sera suspenso o0 aviso prévio se, durante seu curso, 0 empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds
a concessao de alta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO
PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, deverdo fazé-lo por escrito no verso do proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - ALTERACOE S
CONTRATUAIS

E vedado, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em
caso de reverséo de fungéo de exercente de cargo de confianga, haver



alteracdes no contrato de trabalho, sob pena de resciséo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA

Fica ajustada a possibilidade de o empregado, durante o periodo de aviso
prévio, optar pela reducéo das duas horas, no mesmo, desde que
consecutivas e sempre no mesmo horario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de
30 (trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias indenizados por ano ou
fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servico na mesma empresa,
nao podendo ser esta indenizag&o superior a 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS
Constitui obrigacao de as empresas fornecerem a seus empregados, no caso

de rescisao contratual, a informacao anual de rendimentos para fins de
imposto de renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESPECIFICACAO DO MOTIVO DA
DESPEDIDA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo
empregado, o motivo invocado na hipotese de rescisdo por justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAQUILAGEM



Constitui obrigacdo de as empresas, quando exigirem que as empregadas
trabalhem maquiladas, fornecerem o material necessario, que devera ser
adequado a tez da empregada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A
GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a
gravidez e até 90 (noventa) dias contados apds o periodo previsto na
legislacédo vigente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREG O -
ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados afastados em raz&do de acidente de trabalho, seré
assegurada uma estabilidade proviséria de 12 meses, nos termos do artigo
118 da Lei n.° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO -
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses
anteriores a implementacgéo da caréncia de 30 (trinta) anos de servigo para
homens e de 25 (vinte e cinco) anos de servigo para mulheres, necesséria a
concessao do beneficio de aposentadoria.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA
APOS A JORNADA NORMAL DE TRABALHO



Obrigacdo de as empresas remunerarem as horasdiesisena conferéncia de ce
guando realizadas ap6s a jornada normal de trgbathrmo extraordinérias, c
aplicacao do percentual estabelecido nesta coneenca

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneracao
efetivamente percebida pelo empregado, devendo a empresa entregar a seus
empregados os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE ENTRE GA
DE DOCUMENTOS

Constitui obrigacdo de que todos os documentos apresentados pelo
empregado, tais como: carteira de trabalho, certiddes, atestados médicos e
outros previstos na legislacao trabalhista, sejam sempre recebidos mediante
comprovante de entrega.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO HORARIA

A duracdo normlada jornada de trabalho podera, para fins de addgaregime d
compensacdo horaria de que trata o art. 59 da GET, acrescida de hol
complementares em namero ndo excedendo de 02 (doees diarias, respeitad
seguinte sistematica:

a) o regime deeompensacao horaria podera ser estabelecido enetiodp maxim
de30 (trinta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compendadas do respectivo m
sera de 30 (trinta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letraldyresente clausula serao pi
como extras e acrescidas do adicional previst@areestvencao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao dedstar controle de ponto
carga horaria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresaseqtilizarem doregime de
compensacdao horaria deverdo fornecer semanalmapitedons espelhos do controle;
f) a compensacéo dar-se-a sempre de segunda-féipados

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada pasterio



compensacao ndo poderdo ser objeto de desconswmisalcaso ndo venham a
compensadas com o respectivo aumento da jornadi@ akEnmés, e nem poderao
objeto de compensacédo nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo -Havendo rescisdo de contratse houver crédito gavor dc
empregado, as respectivas horas serdo computadasireradas com o adicional
horas extras previsto nesta convencao.

Paragrafo Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para ¢
empregador, na potese de rompimento de contrato por iniciativeeohpregador, ¢
horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qudegmnto nas verbas a qu
trabalhador tiver direito na resciséo de contratérabalho.

Paragrafo Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se
aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRO-PONTO

Constitui obrigacao da utilizacdo do livro-ponto ou cartdo mecanizado pelas
empresas que mantiverem mais de 10 (dez) empregados.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA O SAQU E DO
PIS

Os empregados serao dispensados durante meio exfgedia jornada de trabalho
sem prejuizo salarial, para saque das parcelasiSl@mWP durante um dia quand
domicilio bancario ocorrer em lugar distinto daspaedo de servico.

CLAUSULA QL{INQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PA RA
CONSULTA MEDICA

A empresa abonard a falta ao servigo do pai ou made comerciaria, no caso de
consulta médica ou internacao de filhos menores de 06 (seis) anos de idade
ou invalidos, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E
ENCERRAMENTO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderdo ndo aceitar @gagio de seu horario
trabalho se tal vier a prejudichres a frequéncia as provas escolares, desde
comprove.

Paragrafo Unico - Fixacdo de encerramento da jornada de trabalho ddaeseuer
no minimo, 20 (vinte) minutos antes da jornada lesecmturna.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO AO
ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dia de realizacéo de provas finais de cada semestre serao
dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizacdo das provas
até quarenta e oito horas apos.

Paragrafo Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao Servico
sem prejuizo salarial nos dias em que estiver realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que
comunique a empresa quarenta e oito horas antes da primeira prova e
comprove a realizacdo dos exames até quarenta e oito horas apos a ultima.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO AO SERVICO
Fica proibido as empresas descontarem o repouso semanal remunerado ou
feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servi¢co naquele dia.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quaed comparecimer

obrigatério, devem ser realizaddarante a jornada normal do trabalho, ou as
correspondentes pagas como extraordinarias contiora previsto nesta convenc

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
FERIAS



As empresas que concederem férias aos seus empregados deverao pagar a
remuneracao destas até 02 (dois) dias antes do periodo concedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Constitui obrigagéo de as empresas comerciais colocarem assentos nos
locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade
atendimento ao publico, nos termos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Constitui obrigacdo de as empresas que exijam o uso de uniformes, fornecé-
los sem qualquer 6nus para seus empregados, em namero de 02 (dois) por
ano, ficando estabelecido que os mesmos deverao ser devolvidos as
empresas, qualquer que seja o seu estado de conservacao, quando da
rescisédo do contrato.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ELEIQC)ES DAS CIPAS
As empresas ficam obrigadas quando da eleicdo dos membros das CIPAS, a

comunicar ao sindicato suscitante a relagao dos trabalhadores eleitos para a
mesma.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS DE DOENCA



Constitui obrigacdo de as empresas aceitarem atestados de doenca, para
todos os efeitos, desde que 0os mesmos sejam visados por médicos da
empresa ou por entidades que mantenham convénio com a Previdéncia.

Outras Normas de Prote¢cédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSUALA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRAT O DE
EXPERIENCIA

E assegurado o direito de o contrato de experiéncia ficar suspenso durante a
concesséo de beneficio previdenciério, completando-se o tempo nele
previsto, apos a respectiva alta concedida pelo INSS.

Rela¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO MURAL
Fica permitida, a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados,
de editais, avisos e noticias sindicais, editados pelo sindicato suscitante,

ficando vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
qguer que seja.

Acesso a Informacgbes da Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADO S
Constitui obrigacédo de as empresas entregaremndicatio suscitante copia das g
de contribuigdo sindical e desconto assistenc@mpanhad de relagdo nominal
empregados com 0s respectivos salarios, até 1Bhz@udias apds os respect
recolhimentos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE CONTRIBUIC OES

Constitui obrigacdo de as empresas descontarem de seus empregados, em



folha de pagamento, as contribuicbes mensais fixadas em assembleia pelo
sindicato suscitante, recolhendo as referidas importancias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Gabriel , até 10 (dez) dias
apos o referido desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
OBREIRO

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todesi®empregados, sindicaliz:
ou nédo, beneficiados ou ndo pelas clausulas ecoaénda presente Conven
qualquer que seja a forma de remuneracao, o vglovaente a02 (dois) diasd:
remuneracao ja reajustada, se@do(um) dia do més demovembro de 2012 e 0!
(um) dia do més delezembro de 2012no limite maximo de atB$ 120,00(cento
vinte reais) por cada dia, recolhendo as retsgees importancias em favor dos cc
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sédo Gabrieatravés de gui
préprias, disponibilizadas na pagina eletronicaw.osindical.com.bia serem pag
nos locais desitpdos na respectiva guia até o quinto dia util és subsequente
desconto As empresas que assim ndo procederem, sujeitar-semulta del00Y
(cem por cento) nos trinta primeiros dias de atrasmescida d20% (vinte por cent
por més subsequente de atraso, além de juros lzagutzs de 1% (um por centa)
més, a incidir sobre o valor devidamente corrigido.

Paragrafo Primeiro - As empresas procederdo o desconto previsto no capu
desta clausula, até o limite nela previsto, sempre que admitir novo empregado
recolhnendo os valores aos cofres do suscitante até o quinto dia do més
subsequente ao da admisséo, sob pena das cominagdes do caput.

Paragrafo Segundo:O desconto a que se refere o caput desta clause
condicionado a ndo oposicdo pa&mpregado, manifestada por escrito, individi
pessoalmente, diretamente ao presidente do siadicafissional, no prazo de até
(dez) dias antes do pagamento do primeiro saléaustado nos termos da pres
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PATRONAL

As empresas representadas f&iodicato do Comeércio Varejista de Veiculos e
Pecas e Acessoérios para Veiculos no Estado do Riora@de do Sul -
SINCOPECAS-RSficam obrigadas a recolher aos cofres da entidaelguivalente
2,5 (dois e meio) diaslo total da folha de pagamento ja reajustada etége meés
junho de 2012.ficando instituida uma contribuicdo minima B& 80,00 (oitent
reais) por empresa. O recolhimento devera ser até @Gde dezembro de 2012
conta bancéria indicada em documento de cobramgzaba remetido, sob pena
ndo o fazendo dentro do prazo, sofrer correcdo tAnaeacrescida de juros de
(um por cento) ao més e multa de 10% a incidiresolutébito corrigido.

Paragrafo Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolh



SINCOPECASRS o valor minimo acima estipulado, no mesmo prazoom ¢
mesmas cominagoes.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das obrigacdes ora instituido € 6nus do
empregador, constituindo-se em Contribuicdo Assistencial e sera aplicada em
beneficios assistenciais a categoria.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SENXAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO
DA CONVENCAO

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas que tenham
obrigacao de fazer, exceto aquelas que tenham multa especifica, e,
notificadas pelo sindicato suscitante, ndo cumprirem com a referida obrigacéo
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, pagardo aos empregados prejudicados
uma multa no valor de 5% (cinco por cento) do saléario normativo por
empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA A VISTA
DO EMPREGADO

Constitui obrigacédo de as empresas procederem a conferéncia de caixa a
vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de
compensacdes posteriores, por eventuais diferencas apuradas.

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

JOSE DOMINGOS DE SORDI
Procurador
SIND COM VAREJ VEICULOS E PECAS E ACES VEIC NO ERGIS

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .






