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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL, CNPJ n. 89.498.356/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HETOR HUGO BELLONI FONTOURA,;

E

LAVANDERIA LUZY'S LTDA, CNPJ n. 41.626.347/0001-21, neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a).
RODRIGO MERTZ MERLO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em Sao Gabriel/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

| - Ficam instituidos, a partir de 1° de mar¢o de 2024, os seguintes salarios minimos profissionais:

a - Empregados que percebam a base de comissées e/ou misto: R$ 1.833,00 (um mil oitocentos e trinta e trés
reais);

b - Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.796,00 (um mil stecentos e noventa e seis reais);

c - Empregados que exergam, exclusivamente, a fungdo de servente: R$ 1.762,00 (um mil setecentos e
sessenta e dois reais); e

d - Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: Os salarios minimos profissionais estabelecidos no “caput’ e seus itens desta clausula
serdo reajustados nas mesmas datas e indices que os saldrios dos demais integrantes da categoria
profissional.

Il - Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2023, os seguintes salarios minimos profissionais:

a - Empregados que percebam a base de comissodes e/ou misto: R$ 1.745,00 (um mil setecentos equarenta e
cinco reais);

b - Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.710,00 (um mil setecentos e dez reais);

¢ - Empregados que exercam, exclusivamente, a fungdo de servente: R$ 1.678,00 (um mil seiscentos
esetenta e oito reais); e

d - Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: Os salarios minimos profissionais estabelecidos no “caput’ e seus itens desta
clausulaserao reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios dos demais integrantes da



categoriaprofissional.

lll - Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2022, os seguintes salarios minimos profissionais:

a - Empregados que percebam a base de comissées e/ou misto: R$ 1.638,00 (um mil seiscentos e trinta eoito
reais);

b - Empregados que percebam salario fixo: R$ 1.606,00 (um mil seiscentos e seis reais);

¢ - Empregados que exergam, exclusivamente, a fungdo de servente: R$ 1.576,00 (um mil quinhentos
esetenta e sesi reais); e

d - Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) Em 1° de margo de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo
majorados no percentual de 5,00% (cinco inteiros por cento), a incidir sobre os salérios percebidos em marco de
2023, resultantes da aplicagao do reajuste previsto no Acordo Coletivo de Trabalho anterior.

b) Em 1° de margco de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
convenenteserdao majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e sete centésimos cento), a

“

incidir sobre os salarios percebidos em marco de 2022, resultante da aplicagdo do reajuste previsto na alinea “c”.

c) Em 1° de marco de 2022 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante,
serdomajorados em 10,80% (dez inteiros e oitenta centésimos por cento), a incidir sobre os salarios vigentes
em margo/2021, ja corrigidos pela convengéao coletiva anterior.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipotese de o empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo
de servigco, com adi¢do ao salario da época da contratagao, conforme tabela abaixo:

a) Data Base Marcgo de 2024

ADMISSAO REAJUSTE |ADMISSAO REAJUSTE
Margo 2023 5,00% Setembro  [2023 2,84%
Abril 2023 4,24% Outubro 2023 2,63%
Maio 2023 3,60% Novembro [2023 2,42%
Junho  [2023 3,60% Dezembro [2023 2,22%
Julho 2023 3,14% Janeiro 2024 1,57%
Agosto  [2023 3,14% Fevereiro  [2024 0,90%

b) Data Base Margo de 2023

ADMISSAO [REAJUSTE |ADMISSAO REAJUSTE
Margo 2022 547% |[Setembro [2022 1,54%
Abril  [2022 3,70%  |Outubro  [2022 1,54%
Maio |2022 2,63% |Novembro [2022 1,54%
Junho [2022 217% |Dezembro [2022 1,54%
Julho [2022 1,54% Janeiro 2023 1,23%
Agosto [2022 1,54% |Fevereiro [2023 0,77%

c) Data Base Margo de 2022
DMISSAO [REAJUSTE |ADMISSAO [REAJUSTE




[Marco [2021 10,80% [Setembro (2021 5,73%
Abril 12021 9,85%  |Outubro 2021 4,48%
Maio [2021 9,44% Novembro [2021 3,28%
Junho [2021 8,40% Dezembro 2021 2,42%
Julho [2021 7,75%  Janeiro 2022 1,67%
Agosto [2021 6,66% Fevereiro [2022 1,00%

§ 1° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengao coletiva anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

§ 2° - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente Acordo, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma funcéo.A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo deverdo ser satisfeitas
juntamente com a folha salarial do més de julho/2024, podendo ser parceladas em até 04 (quatro) vezes,
com a primeira parcela junto da folha salarial de julho/2024 e as demais nas folhas salariais imediatamente
posteriores, sendo que a empresa devera disponibilizar o valor das respectivas diferengas, de forma
integral, se for o caso, junto as parcelas rescisoérias na hipétese de rescisido contratual.

PARAGRAFO UNICO

Nao cumprido o prazo estabelecido no “caput” da presente clausula, as diferencgas salariais apuradas e nao
satisfeitas, serdao corrigidas pela tabela dos créditos trabalhistas, desde a data em que deveria ter sido
efetuado o respectivo pagamento até a data do efetivo pagamento.

RELAQ()ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica a empresa obrigada a descontar de todos os seus empregados e alcangados pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitando o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Atendendo ao deliberado pela assembleia geral da categoria, a empresa descontara de todos os seus
empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou nao pelas clausulas do presente acordo, qualquer que
seja a forma de remuneragdo, a titulo de contribuigdo negocial, a importancia correspondente ao valor
equivalente a 03 (trés) dias da remuneragdo ja reajustada, sendo 01 (um) dia da remuneracdo de
julho/2024, 01 (um) dia da remuneragéo de setembro/204 e 01 (um) dia re remuneragédo de dezembro/2024,
no limite maximo de até R$100,00 (cem reais) por cada dia, recolhendo as respectivas importancias aos
cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Gabriel até o 10° (décimo) dia do més posterior
a cada desconto, ou seja, 10 agosto/2024, 10 de outubro/2024 e 10 de janeiro/2025, respectivamente,
através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrénica www.osindical.com.br, a serem pagas nos
locais designados na respectiva guia, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena das
cominagbes previstas no art. 600, da CLT.

§ 1° - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de demanda
judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serao de responsabilidade exclusiva
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Gabriel, que assume a responsabilidade pela devolugao
dos valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizacbes em caso de dolo ou de culpa do
empregador na efetuagdo dos descontos judicialmente contestados.

§ 2° - A empresa procedera ao desconto previsto no "caput" desta clausula sempre que admitir novo
empregado, no limite maximo de até R$100,00 (cem reais) por cada dia, recolhendo os valores aos cofres do
suscitante, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrénica www.osindical.com.br, a serem
pagas nos locais designados na respectiva guia, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
admissao.

§ 3° - Fica a empresa quando descumprir o disposto nesta clausula e seus paragrafos sujeita a multa de
100% (cem por cento) pelos primeiros 30 (trinta) dias de atraso, com adicional de 20% (vinte por cento) por



més subsequente de atraso, a incidir sobre o valor corrigido do débito, e mais juros capitalizados de 1% (um
por cento) por més de atraso.

§ 4° - Ao desconto referente a contribuicdo negocial estabelecida nesta Clausula, é assegurado o direito de
oposigao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito ao Presidente, devendo ser entregue
pessoalmente na sede da entidade sindical dos empregados, em até 10 dias da publicagdo do extrato da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) no site oficial do Sindicato. Fica mantida a contribuicdo confederativa
mensal no importe de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial da categoria, devida por todos os
integrantes da mesma, a qual devera ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sao Gabriel, através de guias proprias, disponibilizadas na pagina eletrdnica www.osindical.com.br, até o dia
10 do més subsequente ao do desconto. A interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do
empregado, sera considerada crime contra a organizagao do trabalho.

§ 5° - Fica a empresa também obrigada a remeter ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados
com data de admisséo, salario anterior a reviséo e salario revisado, bem como o valor do recolhimento.

§ 6° - Por solicitagdo do Sindicato Laboral, a empresa permitira que se realizem reunibes com o0s
trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o
disposto nesta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - VALIDADE DAS CLAUSULAS

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho tem validade retroativa a partir de 01 de margo de
2022.

}

HETOR HUGO BELLONI FONTOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO GABRIEL

RODRIGO MERTZ MERLO
SOCIO
LAVANDERIA LUZY'S LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



